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Tema: Reunién equipo gestion institucional

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y

L Relacionamiento con la ciudadania y la participacion social
Transectorialidad

Objetivo Fecha: 28 de julio de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion |-Qrientacién () Acompafiamiento ( )

Realizar reunién de equipo de Otro ( ) _reunién de equipo

gestion institucional donde se Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

realiza seguimiento a las metas | Lugar: plataforma virtual teams

establecidas al procedimiento y Hora Inicio: _2:00 pm Hora Fin: _ 4:30 pm

la articulacion de acciones para

el cumplimiento de estas. Notas por: Zully Alexandra Romero Triana

Proxima Reunion: 12 de agosto de 2025

Quien cita: lider procedimiento Gl

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda de reunién
1. Seguimiento metas
Documentos técnicos: fortalecimiento COPACOS y propuesta de ajuste PPSS

2
3. Presentacién propuestas metodolégicas equipo Gl
4
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Desarrollo de la reunion

Se realiza la apertura a la presente reunion de equipo de gestién institucional con la presentacion de la agenda

de la reunion, la cual se pone en consideracion del equipo, mencionando que se encuentran de acuerdo con
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los temas que se abordaran, por lo cual se procede con el desarrollo de esta:
1. Seguimiento metas del procedimiento de gestion institucional, contempladas en el plan de accién de la
DPSGTYT
Para el desarrollo del presente punto, se inicia con la presentacion de las metas distritales del procedimiento,
para tal fin, la profesional Zully Romero, socializa los avances que a la fecha se tienen alrededor de los
compromisos del equipo.
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En cada una de las metas, se amplia frente a su cumplimiento, avances y compromisos para el siguiente mes:

o Fortalecimiento de capacidades: cumplimiento de dos sesiones de capacitacion en el mes de julio;
programadas cuatro sesiones de capacitacién para el mes de agosto 2025; correspondiente a dos
sesiones con oficinas de participacion, una sesion con representantes de juntas directivas y finalmente
una sesion con asociaciones de usuarios con el tema hospitales de alta complejidad; para tal fin, se
debe contar con el apoyo del equipo para la convocatoria de los representantes de las Juntas
Directivas de las Asociaciones de Usuarios con injerencia en el tema; se informa al equipo sobre la
distribucién del equipo de Gl para apoyar la gestidon de estas sesiones.

e Encuentros distritales: se informa que en el mes de agosto se debe disefiar propuesta metodolédgica
para llevar a cabo el encuentro distrital de espacios e instancias que fomenten los nuevos liderazgos.

e Propuesta ajustes Decreto 2063 de 2017: se informa que a la fecha se cuenta con una metodologia
disefiada, la cual se encuentra en proceso de construccion, razén por la cual en la presente sesién se
propuso la presentacién de una propuesta metodolégica para llevar acabo las mesas de trabajo de
consulta institucional y comunitaria

e Documento fortalecimiento de la gestion de COPACOS: se cuenta con documento general, y en
construccion de herramientas para la recoleccion de informacion institucional y comunitaria.

¢ Acompafiamiento al Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales: se informa que a la fecha ya se
acompand la reunion mensual del mes de julio; de igual manera se informa que el préximo miércoles
30 de julio se encuentra agendada reuniéon con la comisidon coordinadora con el director de
participacion, por lo que se define que la profesional Aleyder Rodriguez acompafara esta reunion,
indicando los temas a abordar, hora y lugar.

e Analisis de reporte de bases sociales: se presente al equipo los avances frente a los compromisos
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adquiridos mediante esta meta, en relacion con el reporte del indicador a Saludata y reporte | semestre
analisis de bases sociales reporte POGD.
Gl Asociaciones de Pacientes
A través de la profesional Maria Esneda Gutierrez Pinto, se hace el seguimiento a las metas del plan de accion,
quien presenta avances en:
AT asociaciones: reporta tres asistencias técnicas
Socializacién de los espacios e instancias de participacion, reporta el cumplimiento el 21 de julio de 2025.
Presenta reporte de base social: frente a este reporte se deja como observacion a la profesional realizar la
consolidacion de las bases sociales en un mismo documento Excel, que permita contar con el reporte de las
bases mediante las hojas de Excel.
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Gl EAPB e IPS

A través de la profesional de Gl encargada de desarrollar las metas de fortalecimiento a EAPB e IPS, se realiza
el seguimiento a metas, quien reporta:

AT oficinas de participacion: 5 AT

AT Asociaciones de Usuarios: no reporta para el presente mes

Seguimientos informes de gestién oficinas de participacion: NA

Socializacién de los espacios e instancias de participacion: 1 socializacion realizada

Reporte de bases sociales: cuenta con el reporte de bases sociales correspondiente al mes de julio 2025
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Gl red Norte

A través de la profesional de Gl encargada de desarrollar las metas de fortalecimiento en la Subdireccion
Territorial Norte, se realiza el seguimiento a metas, quien reporta:

AT oficinas de participacion: 1 AT

AT Asociaciones de Usuarios: 2 AT

Seguimiento, informes de gestion oficinas de participacion: NA

AT y acompafamiento sesiones COPACOS: 4 AT y acompafiamientos

Socializacion de los espacios e instancias de participacion: 1 sociabilizacién realizada

Reporte de bases sociales: reporte de bases sociales julio 2025
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Gl red Centro Oriente

A través de la profesional de Gl encargada de desarrollar las metas de fortalecimiento en la Subdireccion
Territorial Centro Oriente, se realiza el seguimiento a metas, quien reporta:

AT oficinas de participacion: 1 AT oficinas

AT Asociaciones de Usuarios 2 AT asociaciones de usuarios

Seguimiento, informes de gestion oficinas de participacién: NA

AT y acompafamiento sesiones COPACQOS: 3 AT y acompafamientos

Socializacion de los espacios e instancias de participacion: realizado en el mes de junio

Reporte de bases sociales: se evidencia el reporte de base social corte julio 2025
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Gl red Sur

A través de la profesional de Gl encargada de desarrollar las metas de fortalecimiento en la Subdireccion
Territorial Sur, se realiza el seguimiento a metas, quien reporta:

AT oficinas de participacion: 1 AT oficina de participacion

AT Asociaciones de Usuarios: 1 AT JAC Tunjuelito

Seguimiento, informes de gestion oficinas de participacion: NA

AT y acompafamiento sesiones COPACOS: 2 AT y acompafiamiento

Socializacién de los espacios e instancias de participacion: 1 socializacion realizada

Reporte de bases sociales: reporte de base social correspondiente al mes julio 2025

Gl red Sur Occidente

A través de la profesional de Gl encargada de desarrollar las metas de fortalecimiento en la Subdireccién
Territorial Sur Occidente, se realiza el seguimiento a metas, quien reporta:

AT oficinas de participacion: no reporta para el presente seguimiento

AT Asociaciones de Usuarios: 1 AT

Seguimiento, informes de gestion oficinas de participacion: NA

AT y acompafnamiento sesiones COPACOS: 2 AT y acompafiamiento

Socializacién de los espacios e instancias de participacion: 1 socializacion realizada

Reporte de bases sociales: reporte de base social correspondiente al mes de julio 2025
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2. Documentos técnicos: fortalecimiento COPACOS y propuesta de ajuste PPSS

Para el desarrollo del presente punto de la agenda, la profesional de Gl Zully Romero realiza un contexto al
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equipo sobre la construccion y abordaje metodoldgico para los documentos en mencion donde:

Presenta los avances relacionados con la metodologia de recoleccién de informacion para el
documento de fortalecimiento de la gestion de COPACOS, en tal sentido, presenta al equipo un
balance de la aplicacion de la encuesta institucional, con el fin de que el equipo realice las gestiones
correspondientes al diligenciamiento por parte de las alcaldias locales y las Subredes que a la fecha no

lo han realizado. Se recuerda al equipo que nos encontramos en la fase de implementacion de
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Tambien realiza una contextualizacion sobre la construccion metodologica que se viene adelantando
con la profesional Olga L. Mancera, con quien se propuso que el equipo realice la presentacién durante
la presente reunién, sobre sus propuestas alrededor de la consulta o mesas de trabajo que se deben
adelantar con relacion a los ajustes de la Resolucion 2063 de 2017, consulta que se debe realizar en
varias estapas, las cuales incorporan la implementacién de consulta institucionales y comunitarias. De
esta manera, se presenta de manera general la metodologia construida, y el equipo menciona sobre

las propuestas metodologicas elaboradas, de las cuales se reciben tres, a saber:

Metodologia para consulta comunitaria
Presentan una metodologia las profesionales Aleyder, Maria del Pilar y Maria E. recibida mediante

correo electronico.

Metodologia para consulta institucional
Presenta una metodologia: Edward Paez
Presenta una metodologia: Flor Angela y Sandra Milena

Son recibidas mediante correo electronico
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DESARROLLO METODOLOGICO

De acuerdo con las caracteristicas especificas de los grupos de valor, se definird la
metodologfa, las técnicas y herramientas pedagogicas a emplear, asi come el numere de
sesiones y la cantidad de participantes por grupo. I

Dado que los grupos de interés identificados presentan distintos niveles de conocimiento y
apropiacién de la Politica Piblica de Salud Social (PPSS), se hace necesario realizar, de
manera previa a las sesiones principales, ejercicios de sensibilizacion y apropiacion,
especialmente dirigidos a las Organizaciones Poblacionalesy Territoriales (Escuela).

Se propone que la metodologia se desarrolle a través de varios momentos:

Grupo 1: COPACOS
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De acuerdo con lo anterior, la profesional Zully Romero, procede a consultar al equipo sobre:
1. Viabilidad de realizar los dos momentos en un mismo escenario, se reciben las siguientes sugerencias
Aleyder: hacer los espacios por separado
Edward: Hacer en una sola sesién la consulta a la comunidad para el caso de los COPACQOS, hacerlo
concreto, con pocas personas y manejar el tema de las expectativas con la comunidad, evitar
desbordar los espacios de estas mesas.
Flor Angela: Hacer dos espacios por separado, teniendo en cuanta el nivel de comprension de la
comunidad, por el perfil de la comunidad, es posible que no entiendan; hacer grupos por separado y
pequefios.
Sandra Milena: realizar sesiones separadas, debido a lo pesado de los temas en un escenario.
Maria Esneda: hacerlo por separado por ser temas densos, teniendo en cuenta el perfil de la
comunidad, personas de edad.
Conclusiones:
e Hacer encuesta de percepcién de la comunidad y elaborar la metodologia para los grupos de consulta
alos COPACOS
o Elaborar metodologia para la consulta a la comunidad sobre los ajustes a la PPSS
o Elaborar metodologia para la consulta a las instituciones sobre los ajustes de la PPSS
e Programacion de las metas: septiembre 2025 entregamos documento de fortalecimiento de COPACOS
(hacer la consulta los COPACOS en agosto)
o diciembre 2025 entregamos documento propuesta de ajustes a la PPSS (hacer la consulta comunitaria
e institucional a partir del mes de septiembre)
e Se reciben tres propuestas metodoldgicas sobre la consulta al ajuste de PPSS: Zully revisa y en una

préxima reunidon abordamos la consolidacion de las metodologias

De acuerdo con lo anterior, el equipo procede a realizar la construccion de herramienta de consulta a la
comunidad sobre la gestiéon de los COPACOS, donde se acuerda:

1. Realizar la consulta solamente mediante encuesta de percepcion




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
_ _ SISTEMA DE GESTION )
- CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION \
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

2. Se tomara una muestra del minimo 10% de la base social de los COPACOS de red territorial
correspondiente
3. Dependiendo de los resultados, se verifica el nUmero de encuestas resueltas por la muestra que se

tomara inicialmente, en el marco de la base social de los COPACOS

4. Periodo de aplicacion: 04 agosto — 22 agosto

La encuesta contara con los siguientes items:

e Nombre

e COPACO al que pertenece

¢ Tiempo de vinculacion

o Desde su experiencia con los COPACOS, como califica la gestién y operacién de estos
Malo
Bueno
Excelente
Justifique su respuesta

e ;Cual es el impacto frente a la gestion que desarrolla en el COPACOS?
En la planeacion local frente a los temas de salud
Impactar positivamente los Determinantes Sociales de la Salud
Veeduria y control social del presupuesto publico
Implementacién del Modelo de Salud

e A partir de la respuesta anterior, mencione cual o cuales son sus propuestas para fortalecer la gestion
del COPACOS

3. Varios
3.1.Fechas salud mental: se solicita al equipo enviar mediante grupo de WA las fechas que se concertaron
para el desarrollo de las etapas de salud mental coordinado entre el equipo de poblacional y gestion

institucional, apoyando la gestién de los COPACOS.

Siendo las 4:30 pm se da por finalizada la reunion

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Abordar propuestas metodoldgicas PPSS

siguiente reunién Gl Equipo Gl 12 agosto

Realizar encuesta en aplicativo forms, revisa y

aprueba el equipo de Gl Zully Romero - Equipo Gl 29 de julio
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Iniciar la aplicacion de la encuesta a los .
COPACOS 04-22 agosto Equipo Gl 04 de agosto
Compartir fechas abordaje salud mental Equipo Gl A partir de la fecha

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Zully Romero . | 3649090 Lider Gestién o
zaromero@saludcapi o »
1 tal.qov.co Institucional AT
Lgov.eo DPSGTyT. ‘
Aleyder Rodriguez a2rodriguez@saludc | 3649090 Subred Centro |
2 apital.gov.co Oriente — DPSGTYyT. 04{j<!“” Robigee S
Edward Lorenzo Paez , 3649090 Subred Suroccidente —
3 elpaez@saludcapital. _ DPSGTyT. 2
gov.co
Milena Rodriguez Ramirez | Sm3rodriguez@salu | 3649090 Gestora Institucional &(mﬂﬁ‘%
4 dcapit al.gov.co EAPB e IPS.
DPSGTyT
Maria Esneda Gutierrez P. | Me1qutierrez@salud | 3649090 Gestora Institucional %ﬁl
5 capital.gov.co DPSGTYT.
Favargas@saludcapi Subdireccion 2 Dot
6 | Flor Angela Vargas t 300286344 | territorial Red Norte Fe "',*’-"e-"?"»|
al.gov.co 5 <
7 - —
I
8 /
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.
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1. Resumen

Titulode lareunién Reunién equipo Gl
Participantes que asistieron 7
Hora deinicio 7/28/25, 1:55:16 PM
Hora de finalizacién 7/28/25, 4:39:10 PM
Duracién de lareunion 2h43 min53s

Tiempo mediode asistencia 2h25min 34s

2. Participantes
Duraciondela

Nombre Primera entrada Ultima salida reUnion Correo electrénico
Zully Alexandra, Romero Triana 7/28/25, 1:58:09 7/28/25, 4:39:10 2h41 min ZARomero@saludcapital.gov.co
For Angela, Vargas 7/28/25, 1:55:197/28/25, 4:38:28 2h43min9s FAVargas@saludcapital.gov.co

Maria Esneda, GutierrezPinto 7/28/25, 1:56:37 7/28/25, 4:38:36 2h40min 19s ME1Gutierrez@saludcapital.gov.co
read.ai meetingnotes (No com 7/28/25, 1:58:54 7/28/25, 3:05:03 1h6min 8s

Sandra Milena, Rodriguez Rami 7/28/25, 2:00:03 7/28/25, 4:38:29 2h 38 min 26s SVI3Rodriguez@saludcapital.gov.co
Edward Lorenzo, Paez Suarez  7/28/25, 2:01:22 7/28/25, 4:38:57 2h 37 min 35s H Paez@saludcapital.gov.co
Aeyder, Rodriguez Suarez 7/28/25, 2:02:13 7/28/25, 4:38:29 2h 32min 23s a2rodriguez@saludcapital.gov.co

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

NA
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




